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1. Общие положения

1.1. Настояrций порядок уведомления работодателя о ставшей

известной работни,ку информачии о случ€шх совершения коррупционных

правонарушений (дшее Порядок) муниципilльногo бюджетного

дошкольного образовательного учреждения города Иркутска детского сада

J\b 102 (да-пее * }vIБlIоу г. Иркутска детский сад J& 102) разработан в

соответствии с час1ьк) 5 статьи 9 ФедераJIьного закона от 25 лекабря 2008

года Ns 273-ФЗ ко прOтиводействии коррупции) и устанавливает процедуру

уведомления работiэд€tтеля о ставшей известной работнику информации о

сJIучаJIх совершения коррупционных правонарушений, а также порядок

регистрации таког,о Уводомления и организации проверки содержащихся в

нем сведений.
|.2. .щействие настоящего Порядка распространяется на всех

работников МБДо}r г. Иркутска детский сад Jф 102,

1.3. Уведомлен,ие работодателя о ставшей извесr:ной работнику

информаuии о 0.[уqпд* совершения коррупционных правонарушений

другими работниками, контрагентами организации, или иными лицами, за

искJIючением случiаев, когда по данным фактам проведена или проводится

проверка, является обязанностью работника,^ 
1.4. Работник имеет право уведомить работодагеля о факгах

совершения другилии работником коррупционных правонаруrпений,

1.5. Невыпсlлнение работником обязанности, предусмотренной

шунктом 1.3 насто.ящего Порядка, является правонарушение-м, влекущим его

увольнение либо привлечение его к иным видам отI}етственности в

соответсТвии С законодательством Российской Фелерации,

2. Порялок информирования работниками работодателя о ставшеи

известноit работнику информации о сJIучаях совершения

коррупционных lIравонарушений другими работниками, контрагентами
или иными лицами

2.|. Уведоплление работодателя о ставшей извес,тной работнику

информашии о случzшх совершения коррупционных правонарушений

друr"r" работнлrка}{и, контрагентами или иными лицами (да,пее

У".ооrПение) составляется по образчу (Приложение Ns 1 к настоящему

Порядку).
2.2, Перечеrrь сведений, подлежащих о,гражению в уведомлении,

должен содержrtть:
- фамилию) имя, отчество, должность, место жительства и телефон

лица, направивше]го уведомление,
- описание обстоятельств, при которых стzlло известно о случ,шх

совершения коррупционных правонарушений другими работниками,

контрагентамИ ил]и иныМи лицамИlдuru, место, время, Други:е условия);



совершиЛ работниrс МБ!ОУ г. Иркутска детского сада Ns 102;

- все извеOтнLlе сведения о физическом (юридическом) лице,

скJIонившем к кор[lупционному правонарушению;
- способ и обстоятельства скJIонения I(ОРРУПЦИОННОМУ

правонарушению, а также информацию о согласии принять предложение

лица, скJIонивШего К совершеНию коррупционного правонару,шения.

2.3, Все )/ведомления подлежат обязательной регистрации в

специ,цIьном журЕliUIе, (Приложение Nч3), который должен быть прошит и

пронумерован, а таюке заверен оттиском печати. обязаннсrсть по ведению

журнала в МБ{Оl/ г. Иркутска детского сада N9 l02 возлilгаеТСЯ На ЛИЦО,

ответственное за работу по ttредупреждению и противодействию коррупции

в МБЩОУ г. Иркут,ска детского сада Jф 102.

2.4.

работнику,
указанием
принятиrL

2.5.

- подробные сведения о коррупционных Iтравонарушениях, которые

ответственное лицо, принJIвшее уведомление, обязано выдать

направ,ившему уведомление, под роспись тzrлон-уведомление с

данныхl о лице, принявшем уведомление, дате и времени его

Талон-l,t}едомление состоит из двух частей: корешка талона-

уведомления и талона-уведомления (Приложение ]ф2)

2.6. После за]Iолнения корешок талона-уведомле}{ия остается у
ответственного л,ица, а талон-уведомление вручае,]]ся

направившему уведомление.

работнику,

23. В СJц/чае, если уведомление посryпило через организации

федералЬной почтовоЙ связи, тrrлон-уВедомление направляется работнику,

направившему уведомление, заказным письмом,

2.8, Конфиiztенци€lпьность полученных сведений обеспечивается

работодателем и лицом, ответственным за рабоry по предупреждению и

,,роr""олействию коррупции МБ!Оу г. Иркутска детского сада ]Ф l02,

2.9. к рассмO.грению анонимные уведомления не принимаются.

3. Порял()к рассмотрения сообщений работодатеJIем о ставшей

известной работнику информации о случаях совершения

коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами
или иными лицами

3.1. Уведом.пение должно быть рассмотрено работодателем в течение

одного рабочего дн:я со дня его посryпления,
3,2. По рез},льтатам рассмотрения

принимает одно из следующих решений.
- оставление уведомления без рассмотрения,
-осТаВЛен-ИеУВеДоМлениябезрассМоТренияВсВяЗисего

анонимностью;
- оставление уведомления без рассмотрения в случае, если в нем

содержатся сведения, По которым ранее в установJIенном порядке

уведомления работодатель



проводилась проверка и в ходе котороЙ они не н,ашли cBoeгo объективного

подтверждения;
- назначени(э в установленном порядке проверки изложенных в

уведомлении сведений;
- передача уведомлений в органы, наделенные полномочиями в сл}п{ае,

еслИ в неМ содержzlТся сведеНия, имеЮщие приЗнаки преступJIения,
- передача уведомления В вышестоящий орган В случае, если

рассмотрение увед;OмJIения по существу выходит за пределы должностных
полномочий работода]]еля.

3.3. ПроВеРкiа информации, содержащейся в уведомле.ЕIии, lrроводится

лицами, ответствеI{ными за рабоry по предупреждению и противодействию

коррупции в МБflОУ г. Иркутска детского сада ]ф 102.

3.4. Проверкir информации, содержаIцейся в уведомлении, проводится в

течение десяти ра(5очих дней, со дня вынесения Решени]'l о проведении

проверки.
3.5. На осно-ванИи служебной записки лица, ответственного за работу

по предупреждению I{ противодействию коррупции в МБ!оУ г. Иркутска

детского сада J\b t02 срок проведения проверки может бытЬ продлеН

работодателем не (5олее, чем на десять рабочих дrrей. ffальнейшее продление

срока проверки не допускается.
3.6. В ходе проведения проверки оТ уведомите,JIя могут быть

истребованы объяснения по существу уведомления или иные материzlпы,

имеющие отношения к уведомлению.
3.7. В ходе проведения проверки должны быть установлены причины и

условиrI, которые способсТвов€lлИ обращеНию лица к работнику, контрагенту

И иныМ лицаМ учреждения с целью скJIонения его к совершению

коррупционных правонарушений, а так же деЙствия (безлействия)

уведомителя по рассматриваемому вопросу.

3.8. Результilты проверки направляются работодателю в течение трех

рабочих дней, подностью или в виде выписок - уведомителю, а также по

решению Лиц, ответственных за рабоry по предупреждению и

,rроr"uолействию коррупции в МБflоУ г. Иркутска детского сада Ns 102 -
другим заинтересованным лицам. Результаты проверки оформляются в виде

протокола, которыii содержит выводы и предпожения по рассматриваемому
вопросу,

з.9. Работод,атель обязан рассмотреть результаты проверки и вправе

учесть в пределах своей компетенции, содержащиеся в них рекомендации

при принятиирешения. О рассмотрении рекомендаций лиц, ответственных за

рабоry по предупреждению и противодеЙствию коррупции в МБДОУ г,

Иркутска д.r.*Ъri, сада Ns 102 и принятом решении работодатель в

,r".ira""ой форМе уведоМляеТ их В течение десяти рабо,rих дней со дня

посryппения к Heyty протокола заседания,

3.10. По результатам проведенной проверки работодатель принимает

одно из следующи-х решений:



- передача уведомления И материалов его проверки в органы

прокуратуры в порядке, установленном законодательством Российской

Федерации;
- окончание проведения проверки в сJIучае, если указанные в

уведомлении СВеДlЭния не нашIли своего объеюивного подтверждения, и

передачи материаlJIов проверки лицам, ответственным за работу по

предупреждению и противодействию коррупции в мБд()У г. Иркутска

детского сада Jф lCl2.

3.1 1. Материалы проверок хранятся у лиц, ответственн:ых за работу по

предупреждению и противодействию коррупции в мБд()У г. Иркутска

детского сада Ns 102, в предусмотренной номенклатурой делом в течение

трех лет.
4. Заключительные положения

4,1. Настояшtlлй Порядок может быть пересмотрен как по инициативе

работников, так }I по инициативе администрации мБд()У г. Иркутска

детского садаN9 l02.
4.2.ВНас.гояЩийПорядокМогУТбыт.ьВнесеНыиЗменеНиЯИ

дополнения, в соответствии с соблюдением процедуры при}lятия локulльных

актов, с учетом мн|эния первичной профсоюзной организации.



Приложение J\bl
к Порядку Прочепуры lrнформирования

работолателя о ставшей известной

работнику информачии о сJryчаях

совершения коррупционньж правонарушений

другими работниками, контрагентами
или иными лицами и порядку рассмотрения
таких сообщенlrй в МБЩ()У г. Иркутска
детского сада Ns 102

(Ф И.О., долIGIость работодателя)

(ttalTпletroBatttle оlrlаtrизаrцм)

(Ф.И.О. л доjlжность рботл,tка)

(домаrrгrй адрес, тетlефон)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о (Раю:аХ совершеНия корруПционных правонарушений

от

Сообщаю, что:
l.

2.

(""др"Йrr".""д"rrя 
" 

корруm.ионных правонар,чшен!fiх. которые coBepIIдi,,I работrпк)

1

4.

(дата) (подтrсь) (шшпиаты и фалпвмя)

Уведомление зарегистрировано
В Журнале регlrстрации уведомлениr'i

г. J\гq(( ))

ГОjl.О., до-пжность отвеIýтвенного ллд{а)



Уведомление принятс},ст.

Прlrложение Ns2
к Порядку Прочелуры информирования

работодатоJuI о ставшей рtзвестной

работнику информации о случiшх
совершения коррупционных правонарушений

дру гими работниками, контрагентами
или иными лицами t{ порядку рассмотрениrt
таких сообщений в МБ,ЩОУ г. Иркутска
детского сада Ns 102

ТАЛОН_КОРЕШОК ЛЬ

(Ф, Ll О. рбо,пlrка)
Краткое содержание },RедOмления

(rrодмсь и лоJг)кность лш{а, приIUIвIIIего .чведомчеrие)
(( )) 20 г.

(подпrсь лlл.(4 полглrвIilего тzlпон-чведолtчеrпrе)

(( )) 20 г,

тАлон_ув,ЕдомлЕниЕ м
Уведомление принят()

(Ф. I,1. О, лшlа. цриIrIRшего уведопшеrrие)

Краткое содержание )/ведомления

(подись и доJDкность лши, прш{явIшего увеломтение)

(> 20 г.

(подпrсь -цшlа, пол\лдlвшего тllпон-чведошrеrпtе)

(( )) 20 г.
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